
CURRICULUM VITAE 

CRISTIAN ROJAS GONZÁLEZ, Experto en Prevención de Riesgos 
 

 

    

 
 

 

RUN : 19.355.189-0.  

Fecha de Nacimiento : 26 de Mayo de 1996. 

Nacionalidad : Chileno. 

Estado Civil : Casado – 1 hijo. 

Licencia de Conducir : Clase B. 

Dirección : Pasaje Janequeo N° 883. 

Comuna : Calama. 

Teléfono : +56 9 34105433. 

Correo Electrónico : crisg167@gmail.com 

Registro SNS : AC/P-1718 

OBJETIVOS.- 

Mis mayores aspiraciones es ser un profesional de excelencia, reconocido en el mercado por mi 

trabajo y gestión en el ámbito de Seguridad y Salud Ocupacional, me capacito e investigo 

constantemente para ser un profesional cada vez más versátil, poder realizar una Gestión de SSO 

de excelencia en todos los rubros posibles. 

El tenerme entre sus filas aportará a sus Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo mayor 

sustentabilidad y así perdurar en el tiempo. Poseer un buen profesional de la Prevención de Riesgos 

les otorga a las organizaciones un valor agregado en el ámbito de Seguridad y Salud ocupacional. 
 
 
 
 

Tiempo: Marzo-Mayo 2016 

Empresa: Radiadores Gómez Ltda. Sucursal Calama. 

Cargo: Práctica Profesional de Asesor en Prevención de Riesgos. 

Actividades.- 

 
 Realizando asesoramiento al cumplimiento de la normativa asociada a SST y 

almacenamiento de Sustancias y Residuos Peligrosos. 

 Coordinar actividades en conjunto con el OAL respectivo, variadas actividades 

asociadas a Prevención de Riesgos con la finalidad de crear y fortalecer una cultura 

preventiva. 

EXPERIENCIA COMO EXPERTO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS.- 

mailto:crisg167@gmail.com


Tiempo: Mayo 2016 - Julio 2017: 

Empresa: Radiadores Gomez Ltda., sucursal Calama. 

Cargo: Asesor QHSEC. 

Actividades.- 
 

 Asesor de Prevención de Riesgos de Contrato “Servicio de mantención, reparación y 

fabricación de equipos intercambiadores de calor para equipos mineros” con Codelco 

División Chuquicamata, realizando elaboración de carpetas de arranque para el 

contrato, asesorando en la implementación de los Reglamentos, ECF, EST, RESSO y 

SIGO de Codelco, entrega de Estadísticas a Gerencia de SSO Codelco, Chuquicamata 

asociado a contrato. 

 Realiza actividades tendientes a verificar, controlar y mantener su Sistema de Gestión 

Integrado, además, promoviendo una cultura de Seguridad, Salud Ocupacional y 

preservación del Medio ambiente a todos los estamentos de la empresa, dar 

cumplimiento a la normativa legal vigentes sobre Seguridad y Salud Ocupacional. 

 Implementación de Protocolos MINSAL en la organización, como PREXOR, TMERT y 

MMC, además de ser asignado como asesor líder en la implementación de Protocolo de 

Riesgos Psicosociales en el Trabajo. 

 Realiza asesoramiento técnico y normativo a líneas de mando. 

 Realiza y controla las actividades de su responsabilidad y del personal de la Sucursal 

asociados al Plan General QHSEC. 

 Realizar Instrucciones de Seguridad Integrales y Capacitaciones técnicas a los 

colaboradores y líneas de mando. 

 Desarrolla y pone en práctica el Plan de Emergencias de su respectiva Sucursal. 

 Participación en Auditoría Externa de Bureau Veritas en re-certificación del Sistema de 
Gestión Integrado basado en trinormas (9001,14001, 18001) en representación del 
Depto. De Prevención de Riesgos, obteniendo 100% de cumplimiento con cero (0) 
hallazgos. 

 
Tiempo: Agosto 2017 – Septiembre 2017. 

Empresa: SPS Ingeniería Ltda. 

Contrato: Obra de Normalización Hospital Carlos Cisternas, Calama. 

Cargo: Asesor en Prevención de Riesgos. 

Actividades.- 

 
 Realiza asesoría técnica y normativa en materia de SSO y Ambiente a la línea de 

mando y colaboradores. 

 Verifica y controla la Gestión de la empresa contratista en materia de SSO. 
 Verifica y controla a la línea de supervisión en su Gestión con respecto al Programa de 

Prevención de Riesgos y Ambiente impuesto por la empresa mandante. 

 Verifica la existencia de medidas de seguridad en terreno y re instruye en caso de ser 

necesario. 



 Elabora y reporta a empresa mandante estadísticas mensuales de accidentabilidad de 

la empresa contratista. 

 Realiza charlas integrales de seguridad de manera semanal. 

 Realiza las gestiones necesarias en materia de SSO con Organismo Administrador de 

la Ley 16.744 con el fin de fomentar una cultura preventiva en la empresa. 

 
Tiempo: Septiembre 2017 – Abril 2018. 

Empresa: SUPRA SpA. 

Cargo: Asesor en Prevención de Riesgos. 

Actividades.- 

 
 Asesor de Prevención de Riesgos para subcontrato de Seguridad Privada del Relleno 

Sanitario Montecristo, División Chuquicamata, asesorando a la línea de mando en la 

implementación de Estándares de Codelco, Implementa Reglamentos RESSO, SIGO, 

ECF, EST, Estándar de Liderazgo y Aprendizaje, además de reporte de estadísticas de 

siniestralidad mensuales y reportes de Salud Ocupacional. 

 Realiza asesoría técnica y normativa en materia de SSO y Ambiente a la Gerencia y 

Línea de mando. 

 Verifica y controla la Gestión de la empresa en materia de SSO. 

 Verifica y controla a la línea de supervisión en su Gestión con respecto al Programa de 

Prevención de Riesgos y Ambiente. 

 Verifica la aplicación de las condiciones laborales en los diferentes contratos de la 

empresa. 

 Elabora y reporta a empresas mandantes estadísticas mensuales de accidentabilidad. 

 Implementa y controla protocolos MINSAL, ya sea, TMERT, RUV, Factores 
Psicosociales. 

 Realiza las gestiones necesarias en materia de SSO con Organismo Administrador de 

la Ley 16.744 con el fin de fomentar una cultura preventiva en la empresa. 

 Elabora carpetas de arranque de nuevos contratos. 
 

Tiempo: Mayo 2018 – Julio 2018. 

Empresa: Inppamet Ltda. 

Cargo: Asesor free lance en Prevención de Riesgos. 

Actividades.- 
 

 Implementar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional de Codelco, 
división Radomiro Tomic. 

 Aumentar el porcentaje % de cumplimiento del Sistema RESSO, ECF, EST del contrato. 
 Participar de forma activa en las Auditorias RESSO, ECF y EST. 
 Participar de forma activa en reuniones mensuales de Gestión. 
 Desarrollar estadísticas de accidentabilidad y presentarlas en la División. 



Tiempo: Agosto 2018 - Presente. 

Empresa: Universidad Tecnológica de Chile INACAP, Sede Calama. 

Cargo: Experto en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 

Actividades.- 

 Asesor a la Institución en implementación y cumplimiento de normativas y estándares 
relacionados con Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente. 

 Implementar y controlar el cumplimiento del Sistema de Gestión SSOMA de la 
Institución. 

 Aumentar porcentaje % de cumplimento de 38% a 90% en 12 meses. 
 Asesorar a la Institución sobre Planes de Emergencias y Evacuación. 
 Asesorar a la Institución sobre normativa de Inclusión y Accesibilidad Universal. 
 Implementar y Asesorar en herramientas preventivas a la Unidad de Operaciones de la 

Institución. 
 Constituir y asesorar técnicamente al Comité Paritario de Higiene y Seguridad de la 

Sede. 
 Lograr la primera certificación en nivel inicial a la gestión del Comité Paritario de HyS de 

la Sede Calama con un 94% de cumplimiento al programa. 
 Implementar y Controlar los Protocolos del MINSAL (Psicosocial, TMERT, MMC, 

PREXOR). 
 Realizar capacitaciones sobre Investigación de Accidentes, Control de Emergencias y 

Manejo y almacenamiento de Residuos y Sustancias Peligrosas. 
 Asesorar y apoyar en la implementación de los reglamentos sanitarios referentes a 

medidas preventivas de COVID-19 en los lugares de trabajo y para rubro de educación. 
 

Tiempo: Marzo 2019 - Presente. 

Empresa: Empresas La Polar S.A., Sucursal Calama 

Cargo: Experto en Prevención de Riesgos Part-time. 

Actividades.- 

 

 Encargado de gestionar, controlar y administrar los riesgos y peligros presentes en las 
operaciones de la sucursal, con la finalidad de mantenerlos bajo nivel aceptables de 
operación, además de entregar feeback a la Gerencia de la sucursal sobre medidas 
preventivas y de control asociados a los riesgos y las operaciones. 

 Encargado de verificar el cumplimiento a las normativas legales vigentes aplicables a la 
Seguridad, Salud ocupacional e Higiene laboral (DS 594, 40, 43, 148, 54, entre otros.) y 
notificar las desviaciones a la Gerencia de sucursal. 

 Encargado de realizar capacitaciones a los colaboradores asociadas a SSO, tales 
como: Primeros auxilios básicos, Uso y manejo de equipos de extinción, Leyes y 
normas laborales asociadas a SSO, Protocolos MINSAL. 

 Encargado de controlar desde el punto de vista de la SSO el cumplimiento de las 
empresas contratistas. 

 Asesorar y apoyar en la implementación de los reglamentos sanitarios referentes 
a medidas preventivas de COVID-19 en los lugares de trabajo y para rubro de 
comercio/retail. 

 



EDUCACIÓN SUPERIOR: 
 

 Estudios completos de Técnico Nivel Medio en Administración de Empresas. 

Liceo Técnico Eleuterio Ramírez Molina, Calama. 

 Titulado de Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos – Instituto Profesional 

INACAP.  

 Titulado de Ingeniería en Prevención de Riesgos, Calidad y Ambiente – Instituto Prof. 

INACAP. 

 
CURSOS Y CAPACITACIONES: 

 

 Primeros Auxilios Básicos – ACHS. 

 Implementación de Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales en el Trabajo - 

Mutual de Seguridad CChC. 

 Implementación de TMERT en la Organización. - ACHS 

 Educación Ambiental para la Gestión de Residuos. – Ministerio del 

Medio Ambiente. 

 Prevención de Riesgos en la conducción – Mutual de 

Seguridad. Curso Manejo Avanzado de Excel 2013. 

 Curso de Técnicas de armado y desarme de andamios – INSECAP, Calama. 

 Técnicas de Auditoría en los Sistemas de Gestión Integrados, basados en las normas ISO 

9.001:2015, 14.001:2015 y 45.001:2018 en OTEC Evolution. 

 
DOMINIO COMPUTACIONAL: 

 

 Dominio nivel usuario de software Microsoft Office, Word, Power Point, 
Outlook. Dominio nivel usuario de Software Minitap. 

 Dominio nivel avanzado de MS Excel. 

 
REFERENCIAS. - 

 
 

Sr. Rodolfo Gabrielovich Soza 
Cel: 9 91389555 

 

Srta. Tamara Barraza Anza 
Cel: 9 66672987 

 
 
 
 

Disponibilidad inmediata 

Cristian Andrés Rojas González 
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